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CODE DE CONDUITE DES AFFAIRES DES  
DIENES WERKE 

 

PRÉAMBULE 

En tant qu'entreprise de construction mécanique active au niveau mondial, Dienes Werke 
für Maschinenteile GmbH & Co. KG, ci-après dénommée Dienes, est un fournisseur leader 
de technologie de découpe industrielle et de composants de compresseurs.  

Dienes s'engage à respecter des normes élevées en matière de protection de 
l'environnement, de sécurité au travail ainsi que de traitement respectueux des employés. 

 

PRINCIPE DE LÉGALITÉ 

Dienes respecte les lois et les règlements internes. Le code de conduite de Dienes et les 
règles de comportement éthique qu'il définit sont à la base de toutes les activités 
commerciales. 

 

COMPORTEMENT ENVERS LES EMPLOYÉS ET ENTRE COLLÈGUES 

Chaque employé a droit à un traitement équitable, à la courtoisie et au respect. La 
discrimination et le harcèlement ne sont pas tolérés. En particulier, aucune discrimination 
fondée sur l'origine ethnique ou culturelle, le handicap, le sexe, la religion, l'âge, l'orientation 
sexuelle ou les convictions politiques n'est tolérée. 

Le travail des enfants et le travail forcé sont interdits et refusés sans exception. Les 
collaborateurs de Dienes sont libres de s'engager dans une représentation des intérêts des 
travailleurs prévue par la loi. 

 

COMPORTEMENT VIS-À-VIS DES ACTIONNAIRES, DES BAILLEURS DE FONDS ET 
DES TIERS 

Dienes s'assure que ses rapports financiers reposent sur des bases solides, qu'ils sont 
exacts et transparents et qu'ils sont publiés en temps voulu. Les prêteurs, les créanciers et 
les personnes intéressées par Dienes reçoivent des informations fiables sur les activités de 
l'entreprise. Les demandes des représentants des médias et des tiers intéressés sont traitées 
avec soin. 

 

COMPORTEMENT VIS-À-VIS DES PARTENAIRES COMMERCIAUX ET DES 
CONCURRENTS 

Dienes soutient la concurrence loyale et respecte les règles de concurrence. Toute forme de 
corruption directe ou indirecte ou de prise d'avantage est rejetée. 
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RELATION AVEC LA SOCIÉTÉ ET LE PUBLIC 

Dienes est conscient de sa responsabilité sociale et s'efforce donc de jouer un rôle actif de 
partenaire dans la communauté. Dienes s'efforce d'adopter un comportement coopératif 
avec les autorités compétentes et de fournir toutes les informations de manière complète, 
ouverte, correcte et en temps voulu. 

 

CONFLITS D‘INTÉRÊTS 

Chez Dienes, les intérêts commerciaux et privés sont strictement séparés. Les partenaires 
commerciaux ne doivent pas être privilégiés pour des raisons d'intérêt privé. Les employés 
sont invités à signaler tout conflit d'intérêts supposé ou réel à leur supérieur hiérarchique et 
à coopérer avec ce dernier afin de résoudre ce conflit. 

 

TRAITEMENT DES PROPRIÉTÉS DE DIENES 

Les propriétés de l'entreprise, qu'elles soient matérielles ou intellectuelles, sont destinées à 
aider les collaborateurs dans les tâches qui leur sont confiées par Dienes. Ils ne peuvent être 
utilisés qu'à des fins professionnelles légalement autorisées et en aucun cas pour obtenir 
des avantages personnels. Les collaborateurs veillent à ce que les propriétés de l'entreprise 
soient protégées contre la perte, le vol ou la mauvaise utilisation. 

En tant que fabricant expérimenté, le savoir-faire en matière de fabrication, les recherches 
techniques, les brevets et les droits de propriété intellectuelle revêtent une importance 
capitale. Ces informations doivent être particulièrement protégées. Chaque collaborateur en 
est conscient et attache une importance particulière à la gestion responsable de la propriété 
intellectuelle de l'entreprise.  

 

PROTECTION DES DONNÉS, CONFIDENTIALITÉ 

Les données personnelles des collaborateurs et des partenaires commerciaux de Dienes ne 
sont collectées, traitées et utilisées que dans le respect des dispositions légales. 

Les informations à caractère confidentiel transmises par les partenaires commerciaux sont 
traitées de manière confidentielle par les collaborateurs et ne sont utilisées que dans le but 
convenu. Tous les collaborateurs sont tenus de protéger les secrets d'entreprise et 
commerciaux ainsi que d'autres affaires internes de tiers non autorisés. Inversement, Dienes 
compte également sur le fait que les documents qui lui sont confiés soient traités avec soin 
et que le respect de la confidentialité soit assuré. 

Dienes veille à prendre les mesures appropriées pour garantir la protection des informations 
soumises au respect du secret.  
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SYSTÈME D‘ALERTE (WHISTLEBLOWING)  
 

Dienes attache une grande importance à l'intégrité et à la transparence. Afin de s'assurer 
que tout comportement potentiellement répréhensible soit signalé et traité de manière 
appropriée, Dienes propose, en plus des réunions en face à face, une ligne d'assistance 
téléphonique (+49 2206 605 - 690) et un système de signalement sur le portail d'alerte 
gl.dienes.de. Ce dernier permet aux collaborateurs de signaler des fautes de manière 
totalement anonyme. 
 
Dienes garantit que tous les signalements sont traités de manière strictement confidentielle. 
L'anonymat des lanceurs d'alerte est préservé dans tous les cas. Seules les personnes 
autorisées ont accès aux signalements et il est veillé à ce que toutes les informations soient 
traitées de manière sûre et discrète. Chaque signalement reçu fait l'objet d'un examen 
approfondi et d'un suivi. Si nécessaire, des enquêtes internes sont lancées afin de vérifier la 
faute signalée et de prendre les mesures appropriées. 

 

QUALITÉ DES PRODUITS ET SÉCURITÉ 

Dienes développe des solutions innovantes et fabrique des produits techniquement 
sophistiqués qui garantissent une utilisation sûre. Chaque collaborateur a l'ambition que les 
produits Dienes répondent aux exigences les plus élevées en matière de sécurité, de santé, 
de protection de l'environnement et de qualité et qu'ils soient en outre conformes aux 
prescriptions légales respectives. Dienes est certifié ISO 9001 sur son site d'Overath. 

 

DÉVELOPPEMNT DURABLE, SÉCURITÉ AU TRAVAIL, PROTECTION DE LA SANTÉ 
ET DE L‘ENVIRONNEMENT 

Dienes s'efforce de réduire la consommation d'énergie, de matériaux et de ressources, et 
donc de mener une activité durable, ce qui contribue au succès à long terme de l'entreprise. 
Le respect des lois sur la protection de l'environnement est une évidence. De plus, un audit 
énergétique conforme à la norme DIN EN 16247-1 permet d'évaluer l'efficacité énergétique 
globale, d'identifier les potentiels d'amélioration mesurables et d'en assurer le suivi. Dienes 
s'engage à créer et à concevoir un environnement de travail sûr, protégé et sain. Les règles 
et pratiques de sécurité sont respectées. 
 

Overath, le 05.01.2026 
 

La direction 

 
Dienes Werke GmbH & Co. KG 
Kölner Straße 7 
51491 Overath 
 

Tel.: +49 2206 605-0 
 
E-Mail: sales@dienes.de 
Website: www.dienes.de 


